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[image: Герб]БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ «ХАНТЫ-МАНСИЙСКАЯ ГОРОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ СТАНЦИЯ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ»

П Р И К А З

О создании комиссии по противодействию коррупции в учреждении здравоохранения, утверждения  положения  о  комиссии  по противодействию коррупции  и   плана  противодействия  коррупции на 2021-2023 года.

	от 30 декабря 2020 года
	№ 182


г. Ханты-Мансийск

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Приказом Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 04.03.2014 № 111 и в целях  повышения эффективности противодействия коррупции в учреждении здравоохранения, п р и к а з ы в а ю:
1. 	Создать комиссию по противодействию коррупции в БУ ХМАО-Югры «Ханты-Мансийская городская клиническая станция скорой медицинской помощи» и утвердить ее состав (приложение 1).
2. 	Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции в БУ ХМАО-Югры «Ханты – Мансийская городская клиническая станция скорой медицинской помощи» (приложение 2).  
3. 	Утвердить План по предупреждению и противодействию коррупции на 2021-2023 год (приложение 3).
4. 	Утвердить карту коррупционных рисков (приложение 4).
5. 	Утвердить перечень должностей с высоким  коррупционным риском (приложение 5).
6.	Утвердить список ответственных лиц за соблюдением антикоррупционных действий из руководителей подразделений (приложение 6).
7. 	Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Главный врач                                                            П.Г. Овечкин 






Приложение 1
								                                 к приказу главного врача 
                                                                                                                                    от 30.12.2020 № 182
							      
Состав комиссии 
по противодействию коррупции в БУ ХМАО-Югры «Ханты-Мансийская городская клиническая станция скорой медицинской помощи»

Председатель Комиссии:
- Овечкин П.Г              - Главный врач

Заместитель председателя Комиссии:
- Симонов В.Н.            - Заместитель руководителя 
                                         медицинской организации
                                         по медицинской части.
- Иордан Л.А.                 - Заведующий организационно-методическим отделом.

Члены Комиссии:
     - Панкратов В.М.        -  Начальник технического отдела.
- Вологина Н.В.           - Юрисконсульт.
- Гребенюк В.Н.           - Главный фельдшер.
- Лось Н.В.                   - Начальник отдела кадров.
- Назарова Л.П.           - Главный бухгалтер.
							

Секретарь Комиссии:
- Асадова Е.Н.                - секретарь руководителя. 	 
  

                                   





















 Приложение 2
								                         к приказу главного врача 
                                                                                                                              от 30.12.2020 № 182



П О Л О Ж Е Н И Е
О КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
В БУ ХМАО-Югры «Ханты – Мансийская городская клиническая станция скорой медицинской помощи»
           1. Комиссия по противодействию коррупции в БУ ХМАО-Югры «Ханты-Мансийская городская клиническая станция скорой медицинской помощи» (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом в учреждении здравоохранения, образованным для определения приоритетных направлений в сфере борьбы с коррупцией и создания эффективной системы противодействия коррупции в учреждении.
1.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства ХМАО-Югры, нормативными правовыми актами города Ханты - Мансийска, а также настоящим Положением.

	2. Основными задачами Комиссии являются:
2.1. Организация в пределах своих полномочий взаимодействия между органами государственной власти города Ханты - Мансийска, территориальными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления.
2.2. Анализ деятельности учреждения в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, созданию административных барьеров, в том числе на основании обращений граждан, информации, распространенной средствами массовой информации.
2.3. Подготовка предложений главному врачу по вопросам профилактики и противодействия коррупции в целях устранения причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, в том числе разработка соответствующих нормативных правовых актов.
2.4. Контроль за реализацией мер по противодействию коррупции в учреждении.

3. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач осуществляет:
3.1. Выработку мер по профилактике коррупции, рекомендаций для их применения в учреждении.
3.2. Подготовку предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов в целях устранения причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, в том числе разработку соответствующих правовых актов.
3.3. Иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	
4. Комиссия имеет право:
4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию по вопросам своей деятельности.
4.2. Направлять в установленном порядке своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам противодействия коррупции в городе Ханты - Мансийске.
4.3. Разрабатывать план мер по противодействию и предупреждению коррупции.
4.4. Организовывать и проводить в установленном порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам противодействия коррупции в учреждении.
4.5. Осуществлять иные права в пределах своей компетенции.

5. Состав Комиссии и порядок ее деятельности утверждаются главным врачом.
6. Работа комиссии:
6.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в год.
6.2. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.
6.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
6.4. На заседания Комиссии при необходимости могут приглашаться представители заинтересованных органов и организаций.
6.5. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем Комиссии. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.
6.6. Члены Комиссии обладают равными правами при обсуждении вопросов и принятии решений. В случае несогласия с принятым решением каждый член Комиссии вправе изложить письменно особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу.



Приложение 3
								                                 к приказу главного врача 
                                                                                                                                    от 30.12.2020 № 182

ПЛАН
мероприятий по предупреждению и  противодействию коррупции                                           в бюджетном учреждении Ханты – Мансийского автономного округа – Югры  «Ханты-Мансийская городская клиническая станция скорой медицинской помощи» на 2021 -2023  

1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в БУ ХМАО-Югры "ХМГКССМП" на 2021-2023 годы разработан на основании:
· Федерального закона от 25 декабря 2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции";
· Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. №309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции";
· Постановления Правительства РФ от 09.01.2014 №10 "О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации".
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в программных мероприятиях, направленных на противодействие коррупции в БУ ХМАО-Югры "ХМГКССМП"

2. Цели и задачи:
2.1. Цели:
· Недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в БУ ХМАО-Югры "ХМГКССМП".
· Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации БУ ХМАО-Югры "ХМГКССМП".
· разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
2.2. Задачи:
· Предупреждение коррупционных правонарушений.
· Оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц.
· Формирование антикоррупционного сознания сотрудников учреждения.
· Обеспечение неотвратимости ответственности Главного врача, администрации и сотрудников БУ ХМАО-Югры "ХМГКССМП"  за совершение коррупционных правонарушений.
· Повышение эффективности управления, качества и допустимости предоставляемых БУ ХМАО-Югры "ХМГКССМП" услуг.
 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана:
· Повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых  услуг.
· Укрепление доверия граждан к деятельности администрации и сотрудников БУ ХМАО-Югры "ХМГКССМП".


	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок выполнения

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	Назначить приказом по учреждению должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений
	 
Главный врач

	
январь

	1.2
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции
	Главный врач
Ответственные лица
	январь

	1.3
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений
	Главный врач
Ответственные лица
	
ежеквартально

	1.4
	Принятие Кодекса профессиональной этики работников.
	Главный врач
Ответственные лица
	Принят в декабре 2014 года

	2. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	2.1
	Проведение информирования сотрудников учреждения об изменениях  антикоррупционного законодательства.
	Главный врач
Ответственные лица
	
при изменениях

	2.2
	Формировать в коллективе обстановку нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы
	Главный врач
Ответственные лица
	
постоянно

	2.3
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	Главный врач
Ответственные лица
	
при изменениях

	2.4
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов на коррупционность.
	Главный врач
Ответственные лица
	1 раз в полугодие

	3. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и воспитания

	3.1
	Проведение оценки должностных обязанностей  работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	
Главный врач
Ответственные лица
	
ежеквартально

	3.2
	Усиление персональной ответственности работников, за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий
	Главный врач
Ответственные лица
	
постоянно

	3.3
	Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	
Главный врач
Ответственные лица
	
по мере необходимости

	3.4
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителя и сотрудников  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	
Главный врач

Ответственные лица
	
по мере необходимости

	3.5
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий: 
- обсуждение проблемы коррупции среди сотрудников;
-организовать проведение социальных роликов через информационные табло  «Чистые руки»
-анализ исполнения  Плана мероприятий противодействия коррупции.
	
Главный врач

Ответственные лица
	
ежегодно


	4. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	4.1
	Информационное взаимодействие главного врача с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	
Главный врач
Главный бухгалтер 
	
по мере необходимости

	4.2
	Совершенствование организации деятельности по размещению государственных заказов:
- Обеспечение систематического контроля за выполнением условий  контрактов;
- Контроль за целевым использованием средств бюджета в соответствии с контрактами
	
Главный врач
Главный бухгалтер 
	
по мере необходимости

	4.3
	Регламентация использования имущества и  ресурсов:
- Организация  контроля за оформлением актов выполненных работ по проведению ремонта
- Организация контроля, за использованием средств  бюджета, финансово-хозяйственной деятельностью, законностью формирования и расходования средств бюджета, распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.

	
Главный врач
Главный бухгалтер 
	



постоянно

	4.4
	 Обучение сотрудника ответственного за предупреждение коррупции 
	Ответственные лица
Бухгалтерия
	В течении  года

	5. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о деятельности

	5.1
	Использование прямых телефонных линий с руководством учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	
Главный врач
Ответственные лица
	
по мере необходимости

	5.2
	Организация личного приема граждан главным врачом.
	Главный врач
	по мере необходимости

	5.3
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции  по вопросам охраны труда
	Главный врач
Ответственные лица
	
постоянно

	5.4
	Регулярно размещать на сайте учреждения  материалы о  противодействии коррупции
	Главный врач
Программист
	
1 раз в полугодие















































Приложение 4
К приказу главного врача 
от 30.12.2020 № 182

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей с высоким коррупционным риском в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийская городская клиническая станция скорой медицинской помощи»
 
1.  Главный врач
2.  Заместители главного врача
3.  Главный бухгалтер
4.  Фельдшер
5.  Врач
6.  Главный фельдшер
7.  Кладовщик
8.  Начальник технического отдела
9.  Контрактный управляющий
10.  Юрисконсульт
11.  Специалист по кадрам
12.  Начальник О.К.
13. Водитель выездной бригады
14. Бухгалтера.
15. Экономист.



























[bookmark: _GoBack]Приложение 5
								                              к приказу главного врача 
                                                                                                                                    от 30.12.2020 № 182

Список ответственных лиц, назначенных за соблюдение антикоррупционных действий их состава руководителей подразделений
БУ ХМАО-Югры «Ханты-Мансийска городская клиническая станция скорой медицинской помощи»


1. Возложить персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы на Главного врача – Овечкина П.Г., Заместителя руководителя медицинской организации по медицинской части – Симонова В.Н., Начальника технического отдела – Панкратова В.М., Заведующего организационно-методическим отделом – Иордан Л.А., главного фельдшера – Гребенюк В.Н., главного бухгалтера – Назарову Л.П., Начальника отдела кадров - Лось Н.В., Заведующего оперативным отделом – Врача скорой медицинской помощи – Чухо З.Р.  
1. Ответственные лица должны обеспечивать:
- полное и своевременное принятие мер и проведение мероприятий по противодействию коррупции;
- ознакомление с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции и проведение регулярной работы по разъяснению требований антикоррупционного законодательства.














image1.png




